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АДМИНИСТРАЦИЯ КРУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	от 
	
	«09» декабря 2024 года   
	№
	251-р

	р.п. Крутинка


Об итогах работы за 2024 год и утверждении на 2025 год плана

проведения плановых проверок соблюдения

подведомственной организацией трудового законодательства

1. Утвердить план проведения в 2025 году плановых проверок соблюдения трудового законодательства в отношении подведомственных организаций (Приложение №1 к настоящему распоряжению).

2. Утвердить итоги исполнения ежегодного плана за 2024 год (Приложение №2 к настоящему распоряжению).

3. Данное распоряжение в течение десяти рабочих дней разместить на официальном сайте Администрации Крутинского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителя Главы Крутинского муниципального района, начальника Управления сельского хозяйства  (Хачатрян А.М.).
Основание: Закон Омской области от 27.05.2016г. № 1882-ОЗ «О порядке и условиях   осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

Глава Крутинского 

муниципального района
  

                      
                                              В.Н. Киселёв

Приложение №1 к распоряжению Главы Крутинского

муниципального района Омской области от «09» декабря 2024г. №251-р
План

проведения плановых проверок соблюдения

трудового законодательства в 2025 году

	№ п/п
	Наименование и местонахождение подведомственной организации
	Цель (предмет), задачи проведения плановой проверки
	Основание проведения плановой проверки
	Дата начала

плановой проверки
	Сроки проведения плановой проверки
	Ф.И.О. и должности, проводящих проверку

	1.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Крутинская гимназия" Крутинского муниципального района Омской области
Омская область, р.п. Крутинка ул.Делегатская 11
	Проверка соблюдения подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства
	Истечение трех лет со дня проведения последней плановой проверки подведомственной организации
	03.02.25г.
	с 03.02.25г. по 27.02.25г.
	Заместитель Главы района

Хачатрян А.М. 

Главный специалист Фролов П.В.


Перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проверки:

1. Штатное расписание;

2. Коллективный договор (при наличии);

3. Правила внутреннего трудового распорядка;

4. Трудовые договоры работников с дополнительными соглашениями к ним, приказы о приеме на работу;

5. Документы по начислению и выплате заработной платы;

6. Табель учета рабочего времени;

7. Отчет о проведении специальной оценки условий труда или действующие карты аттестации рабочих мест;

8. Документы, регламентирующие вопросы ОТ и ТБ.

Приложение №2 к распоряжению Главы Крутинского

муниципального района Омской области от «09» декабря 2024г. №251-р
Итоги

проведения плановых проверок соблюдения

трудового законодательства в 2024 году

	№ п/п
	Наименование и местонахождение подведомственной организации в которой проходила проверка
	Выявленные нарушения трудового законодательства
	Сведения об устранении, либо не устранении  выявленных нарушений
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности

	1.
	Муниципальное унитарное предприятие «Крутинское»

Омская область, р.п. Крутинка, ул. Лесная, 1
	1. В нарушение ст. 65 ТК РФ локальные нормативные акты, в частности пункт 1.1 Правил внутреннего трудового распорядка не отражает актуальные изменения действующего законодательства.
2. Несоответствие пунктов (3.3) заключенных с работниками - с Таниной Г.А. и Токаревым М.В. трудовых договоров № 264 от 01.11.2022 года и № 269 от 28.12.22г. требованиям пункта 1.4 Положения об оплате труда, Приложения № 1 к Коллективному договору МУП «Крутинское».

	По состоянию на 01.11.24г. нарушения устранены.
	-

	2.
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Крутинская централизованная клубная система» (МБУК «КЦКС») Крутинского муниципального района Омской области 

Адрес: 646130, Омская область, Крутинский район, р.п.Крутинка, ул.Ленина, 16


	1. Несоответствие пункта 14 заключенного с Малыгиным Н.Н. трудового договора № 02 от 01.02.2017 года требованиям пункта 6.6 Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся приложением № 2 к Коллективному договору. 

	По состоянию на 01.11.24г. нарушения устранены.
	


