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АДМИНИСТРАЦИЯ КРУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  ____________2024 года                                                                                № ______ -п
О внесении изменений в постановление Главы  Крутинского муниципального района Омской области № 192  от 05.04.2011 года
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях установления единых ценностей, миссии, принципов и правил профессиональной этики, руководствуясь  Уставом  Крутинского муниципального района,
П О С Т А Н О В Л Я  Ю:

1. В Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Крутинского муниципального района, утвержденный постановлением Главы  Крутинского муниципального района Омской области № 192 от 05.04.2011 года «О кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих» внести следующие изменения:
1) раздел II «Основные принципы и правила поведения муниципальных служащих» Кодекса  дополнить  пунктом 18 следующего содержания:
«18. Муниципальным служащим необходимо применять положения единой модели миссии, ценностей, профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми необходимо руководствоваться муниципальным служащим при осуществлении профессиональной служебной деятельности, прилагаемой к настоящему Кодексу.»;
2)  дополнить приложением «Единая модель ценностей, миссии Администрации Крутинского муниципального района Омской области, профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми необходимо руководствоваться муниципальным служащим при осуществлении профессиональной служебной деятельности» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) на официальном сайте Администрации Крутинского муниципального района омской области и вступает в силу со дня его опубликования (обнародования). 
3. Контроль исполнения постановления возложить на управляющего делами Администрации Крутинского муниципального района Омской области (Юрьева В.И.). 

Глава Крутинского 

муниципального района                                                     

     В.Н.Киселёв

Приложение

к постановлению Администрации Крутинского 

муниципального района Омской области

от __________ 2024 года N ____-п

«Приложение

к Кодексу этики и служебного поведения

муниципальных служащих

Администрации Крутинского 

муниципального района Омской области

Единая модель ценностей, миссии Администрации Крутинского муниципального района Омской области, профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми необходимо руководствоваться муниципальным служащим при осуществлении профессиональной служебной деятельности
1. Миссия - высшая цель органа местного самоуправления, определяемая емко и одновременно кратко, мотивирующая муниципальных служащих на достижение целей и задач органа местного самоуправления и удовлетворение потребностей граждан и организаций.

Миссией муниципальных служащих является признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина.

2. Ценности - моральные, этические, нравственные и иные ориентиры деятельности муниципальных служащих, направленные на реализацию миссии.

	Ценности 
	Профессиональные и личностные качества (компетенции) муниципальных служащих

	Профессионализм и постоянное саморазвитие
	Персональная эффективность, системное мышление, гибкость и готовность к изменениям

	Честность и добросовестность
	

	Ответственность за результат
	

	Приоритет прав и интересов граждан и организаций
	

	Творческий подход и инновационность
	

	Взаимоуважение при взаимодействии
	Командное взаимодействие


3. Муниципальным служащим при осуществлении профессиональной служебной  деятельности  необходимо руководствоваться идеями и убеждениями, отраженными  в  ценностях  и  миссии органа местного самоуправления и реализуемыми через профессиональные и личностные качества (компетенции), представленными в данной модели.
