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АДМИНИСТРАЦИЯ  КРУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от _____________   2024 года                                                                    № _________
р.п. Крутинка

О внесении изменений в постановление Администрации Крутинского муниципального района Омской области от 27.08.2015 года № 470 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений

Крутинского муниципального района Омской области»

             В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учётом методических рекомендаций приказа Министерства образования Омской области «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений» от 16.12.2013 года № 86,
                                                       П О С Т А Н О В Л Я Ю:

            1.Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Крутинского муниципального района Омской области, утвержденное постановлением Администрации Крутинского муниципального района Омской области от 27.08.2015г. № 470 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений Крутинского муниципального района Омской области», следующие изменения:
   1.1. Подпункт 1 пункта 5 Положения исключить;
            1.2.Дополнить Положение пунктом 41.1 следующего содержания:
"41.1. Работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются выплаты в следующих размерах:
1) работникам,
имеющим
квалификационную
категорию
"педагог-методист", в размере 50 процентов от рекомендуемого размера оклада педагогическим работникам учреждений при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в учреждении должности;
2) работникам,
имеющим
квалификационную
категорию
"педагог-наставник", в размере 50 процентов от рекомендуемого размера оклада педагогическим работникам учреждений при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в учреждении должности.".
              2.Настоящее постановление распространяет свою силу на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

        3. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) на официальном сайте Администрации Крутинского муниципального района Омской области и вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

        4. Контроль  исполнения   постановления   возложить  на  Комитет по образованию Администрации Крутинского муниципального района Омской области (Трутаева С.Ю.).

 Глава Крутинского  

 муниципального района                                                                              В.Н. Киселёв
